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SINDIKALNEMU ZAUPNIKU, CLANOM SINDIKATA
VSEM ZAPOSLENIM

ZADEVA: Dogovor o ukrepih na podroc¢ju pla¢ in drugih stroskov dela v javhem sektorju
za leti 2022 in 2023

Spostovani!

Kot vam je znano se je zakljucila ena velika etapa pogajanj z Vlado RS in sindikati javnega sektorja.
Sindikat drzavnih organov Slovenije je dne 14.10. 2022 pristopil k Dogovoru med vlado in sindikati
javnega sektorja o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javhem sektorju za leti 2022 in
2023 z vsemi pripadajoCimi aneksi. Glavni odbor SDOS je ocenil, da je dogovor v tem Casu zadovoljiv
Ceprav tezek kompromis, zaradi Cesar je bila sprejeta odloCitev o pristopu k podpisu dogovora in
aneksov h kolektivnim pogodbam. Dogovor je bil sprejemljiv za ve€ino sindikatov javnega sektorja in tudi
za nade Clane. Le ta vecini usluzbencev in funkcionarjev v tem in prihodnjem letu skupno prinasa za 8,5
odstotka viSje plaCe. Poleg tega bodo tako javni usluzbenci kot funkcionarji delezni tudi viSjega
nadomestila za prehrano, kar velja Ze od septembra, zato bodo prejeli poracun. Prav tako bodo delezni
poraCuna regresa za letni dopust vsi, ki so uvr§€eni do 50. placnega razreda.
Spremembe so sledece:
o Z mesecem oktobrom oz. oktobrsko placo se uskladijo vrednosti placnih razredov placne
lestvice za javne usluzbence v visSini 4,5%.
o Poleg uskladitve placnih razredov iz prejSnje toCke se poviSanje plac¢ za 4 % iz naslova uvrstitev
delovnih mest iz dogovora za en placni razred priche uporabljati s 1. aprilom 2023.
e Spremeni se viSina regresa za prehrano na 6,15 EUR namesto dosedanijih 4,92 evra (za mesec
september se razlika regresa za prehrano izplaca pri oktobrski placi).
e Spremeni se viSina regresa za letni dopust za leto 2022 za javne usluzbence, ki so na dan 31.
5. 2022 prejemali osnovno placo:
— do vkljuéno 24. platnega razreda prejmejo Se 300 evrov poracuna,
—od 25. do vkljuéno 30. platnega razreda prejmejo Se 250 evrov poracuna,
—od 31. do vkljuéno 35. plaCnega razreda prejmejo §e 200 evrov poracuna,
— od 36. do vkljuéno 40. platnega razreda prejmejo Se 150 evrov poracuna,
—od 41. do vkljuéno 50. placnega razreda prejmejo Se 100 evrov poracuna.
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e Javni usluzbenci so upravi¢eni do dnevnice za sluzbeno potovanje v drzavi, ki traja od 6 do 8 ur,
v vidini 6,15 EUR. Ze obradunanim oktobrskim dnevnicam se tako spremeni nadomestilo
vi§ine dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi od 6-8 ur, tako da se bo z odredbo
izplacala razlika.

e Spremenijo se viSine dodatkov za:

- specializacijo 24,32 € bruto,
- znanstveni magisterij 37,84 € bruto,
- doktorat 62,15 € bruto.

Vladno stran smo pozvali, da s pogajaniji in usklajevaniji sistemskih sprememb placnega sistema v javhem

sektorju pricnemo 14. 11 .2022, ki prav tako predstavljajo zaveze iz dogovora. Vlada se je v dogovoru

zavezala, da se morajo priCeti najkasneje v roku enega meseca od podpisa dogovora. Torej nas v

nadaljevanju ¢akajo:

- pogajanja o odpravi nesorazmerij v osnovnih placah javnih usluzbencev, upostevaje spodnjo tretjino
placne lestvice, najkasneje do 30. 6. 2023 (predvideva se dogovor za odpravo nesorazmerij) in

- usklajevanje sistemskih sprememb placnega sistema javnega sektorja (ZSPJS), najkasneje do 30.
6. 2023 (odprava placnega stropa in druge sistemske spremembe oziroma nov zakon o placah v
javnem sektorju).

Prav tako smo sindikati, podpisniki tega dogovora sogla3ali, da do 30. junija 2023 ne bomo sprozili
nobenih stavkovnih aktivnosti v zvezi z ukrepi (v ta del Stejejo plaCe in drugi prejemki, na pa tudi pretekli
sporazumi) iz tega dogovora. Prav tako smo se sindikati podpisniki tega dogovora zavezali, da ne bomo
vlozili pobude ali zahteve za referendum ali vodili oziroma podpirali referendumskih aktivnosti zoper
spremembo ZSPJS, ki pomeni uresniCitev tega dogovora, razen v primeru krsitve tega dogovora. V
primeru stavke, ki bi bila posledica krsitve tega dogovora, stavkajo¢im za ¢as stavke pripada nadomestilo
v visini place, ki bi jo prejeli, Ce bi delali.

Obenem vas zaradi vprasanj Clanstva na to temo obve$¢amo, da je bil v Uradnem listu RS &t. 103/2022
z dne 29. 7. 2022 objavljen sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence, ki za zaposlene v javhem sektorju pomeni poviSanje meseCne premije.
Zneski usklajene premije se za¢nejo uporabljati z obradunom in placilom premij za kolektivho dodatno
pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence za januar 2022. To pomeni, da bo v nadaljevanju leta
opravljen poracun placila premij (januar — junij 2022), predvidoma v mesecu septembru. Usklajeni zneski
skupne pokojninske premije po premijskih razredi so razvidni iz samega sklepa. Vse dodatne informacije
in izraCune v zvezi z vasimi prihranki pa lahko urejate na spletni strani Modre zavarovalnice prek spletne
storitve e.Modra.si.

Lepo vas pozdravljamo.
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Ei Renato Romi¢
Selg;etar SDOS
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